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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Основная  профессиональная  образовательная  программа  (далее  —  ОПОП) 
сформирована в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в 
соответствии  с  Федеральным  государственным  образовательным  стандартом  высшего 
образования по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование 
(уровень бакалавриата), утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 
22.02.2018 г. № 122 (ФГОС ВО 3++).
1.2. Обучение по ОПОП осуществляется в очно-заочной форме обучения.
1.3. Сроки обучения:
- срок обучения 4 года 6 месяцев;
при обучении по индивидуальному учебному плану устанавливается Институтом. но не 
более  срока  получения  образования,  установленного  для  соответствующей  формы 
обучения;
при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Институт  вправе  продлить  срок  не  более  чем  на  один  год  по  сравнению  со  сроком, 
установленным для соответствующей формы обучения.
1.4. Объем ОПОП составляет 240 зачетных единиц (далее — з.е.) вне зависимости от формы 
обучения,  применяемых  образовательных  технологий,  реализации  ОПОП  по 
индивидуальному учебному плану.

Объем контактной работы определяется локальными актами института, а также учебным 
планом в части контактной работы при проведении учебных занятий.
1.5. Образовательная деятельность по ОПОП осуществляется на государственном языке 
Российской Федерации.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКА

2.1. Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности  
выпускника по ОПОП:
01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего  общего  образования,  профессионального  обучения,  профессионального 
образования, дополнительного образования).
Выпускники  могут  осуществлять  профессиональную  деятельность  в  других  областях 
профессиональной  деятельности  и  (или)  сферах  профессиональной  деятельности  при 
условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 
квалификации работника.

2.2. Тип задач профессиональной деятельности выпускника по ОПОП:
Основной:
– сопровождения.
Дополнительный:
- проектный;
2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников.
Основные  задачи  профессиональной  деятельности  определяются  в  соответствии  с 
требованиями  федерального  государственного  образовательного  стандарта  высшего 
образования по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование 
(уровень бакалавриата), утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 
22.02.2018 г. № 122 и профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере 
образования)»,  утвержденного  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты 
Российской Федерации от 24 июля 2015 года № 514н (рег. № 38575 от 18 августа 2015 года) 
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(далее по тексту – профессиональный стандарт), с учётом требований, предъявляемыми к 
выпускникам на рынке труда. (таблица 1).

Таблица 1. Задачи профессиональной деятельности
Область
профессиона
льной
деятельност
и по Реестру 
Минтруда)

Типы
задач 
профессионально
й  деятельности

Задачи  профессиональной 
деятельности

Объекты  профессиональной 
деятельности  (или  области 
знания)

01 
Образование 
и наука

сопровождения Организация  и  проведение 
психологической  диагностики 
особенностей детей и обучающихся, в 
том  числе  с  ОВЗ,  а  также 
обучающихся,  испытывающих 
трудности  в  освоении  основных 
общеобразовательных  программ, 
развитии и социальной адаптации

Воспитание; индивидуально
личностное  развитие 
обучающихся;  здоровье 
обучающихся;  социализация; 
оказание  психолого-
педагогической  помощи 
субъектам  образовательного 
процесса

01 
Образование 
и наука

сопровождения Организация  и  проведение 
коррекционно-развивающих  занятий 
с обучающимися и воспитанниками, в 
том  числе  с  ограниченными 
возможностями  здоровья,  а  также  с 
обучающимися,  испытывающими 
трудности  в  освоении  основных 
общеобразовательных  программ, 
развитии  и  социальной  адаптации; 
взаимодействие  с  другими 
специалистами в  рамках психолого-
медико-педагогического консилиума.

индивидуально  -  личностное 
развитие  обучающихся; 
социализация;  оказание 
психолого  -  педагогической 
помощи  субъектам 
образовательного процесса

01 
Образование 
и наука

сопровождения Участие  в  реализации 
психологического  сопровождения 
учебной  деятельности, 
включающего:  сопровождение 
программы формирования и развития 
универсальных  учебных  действий 
(УУД);  сопровождение  программы 
индивидуализации  и 
дифференциации  обучения  на  всех 
ступенях  общего  образования; 
выстраивание (совместно с педагогом 
и  другими  специалистами) 
индивидуальной траектории развития 
личности  обучающихся  в 
соответствии  с  учетом  их 
особенностей  и  образовательных 
потребностей. 
Реализация  психолого-
педагогических  программ 
воспитания  и  социализации 
обучающихся  и  воспитанников: 
внедрение  программ  воспитания, 
способствующих  правовой, 
социальной и культурной адаптации 
детей,  в  том  числе  с  особыми 
образовательными  потребностями; 
внедрение программ профилактики и 
коррекции девиаций и асоциального 
поведения детей и подростков

психолого  -  педагогическое  и 
социальное  сопровождение 
обучающихся,  педагогов  и 
родителей  в  образовательных 
учреждениях различного типа 
и  вида;  оказание  психолого  - 
педагогической  помощи 
субъектам  образовательного 
процесса

01 сопровождения Выстраивание  партнерского воспитание;  психолого  - 
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Образование 
и наука

взаимодействия  с  родителями 
(законными  представителями) 
обучающихся  для  решения 
образовательных задач. Просвещение 
педагогов,  преподавателей  и 
администрации  образовательных 
организаций  и  организаций, 
осуществляющих  образовательную 
деятельность,  по  вопросам 
современных исследований в области 
психологии  дошкольного,  младшего 
школьного,  подросткового, 
юношеского  возраста,  особенностей 
лиц с ограниченными возможностями 
здоровья,  детей  и  обучающихся, 
испытывающих  трудности  в 
освоении  основных 
общеобразовательных  программ, 
развитии  и  социальной  адаптации. 
Использование  методов  и  средств 
психолого-педагогического 
просвещения.

педагогическое  и  социальное 
сопровождение  обучающихся, 
педагогов  и  родителей  в 
образовательных учреждениях 
различного  типа  и  вида; 
оказание  психолого  - 
педагогической  помощи 
субъектам  образовательного 
процесса.

01 
Образование 
и наука

сопровождения Организация  и  проведение 
психолого-педагогического 
консультирования  обучающихся,  их 
родителей  (законных 
представителей)  и  педагогических 
работников;  организация  и 
проведение  мероприятий  в  области 
профессиональной  ориентации 
обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями.

воспитание;  индивидуально  - 
личностное  развитие 
обучающихся;  здоровье 
обучающихся;  психолого  - 
педагогическое  и  социальное 
сопровождение  обучающихся, 
педагогов  и  родителей  в 
образовательных учреждениях 
различного  типа  и  вида; 
социализация;  оказание 
психолого  -  педагогической 
помощи  субъектам 
образовательного процесса

01 
Образование 
и наука

сопровождение Участие  в  проведении  мониторинга 
личностных  и  метапредметных 
результатов  освоения  основной 
общеобразовательной  программы  с 
использованием  современных 
средств  информационно-
коммуникационных  технологий 
(ИКТ).

индивидуально  -  личностное 
развитие обучающихся

01 
Образование 
и наука

проектный Проектирование  программ 
психолого-педагогического 
сопровождения  образовательного 
процесса.

обучение;  воспитание; 
индивидуально  -  личностное 
развитие  обучающихся; 
здоровье  обучающихся; 
психолого – педагогическое и 
социальное  сопровождение 
обучающихся,  педагогов  и 
родителей  в  образовательных 
учреждениях различного типа 
и вида; социализация; оказание 
психолого  -  педагогической 
помощи  субъектам 
образовательного процесса.
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3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
3.1 Универсальные компетенции и индикаторы их достижения
В  результате  освоения  образовательной  программы  у  выпускника  должны  быть 
сформированы  универсальные  (таблица  2),  общепрофессиональные  (таблица  3)  и 
профессиональные компетенции (таблица 4). Результаты сформированности компетенций 
определяются индикаторами их достижения.

Таблица 2. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Код
компетен

ции

Результаты 
освоения

(наименование 
компетенции)

Индикаторы достижения
компетенций

Результаты обучения по 
дисциплинам и практикам

УК-1 УК-1. Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ  и  синтез 
информации, 
применять 
системный подход 
для  решения 
поставленных 
задач

УК-1.1. Находит и критически 
анализирует  информацию, 
необходимую  для  решения 
поставленной  задачи, 
рассматривает  различные 
варианты  решения  задачи, 
оценивая  их  достоинства  и 
недостатки; отличает факты от 
мнений,  интерпретаций, 
оценок  и  т.д.  в  рассуждениях 
других  участников 
деятельности;  определяет  и 
оценивает  практические 
последствия  возможных 
решений задачи 
УК-1.2.  Анализирует  задачу, 
выделяя  ее  базовые 
составляющие,  осуществляет 
декомпозицию  задачи; 
грамотно,  логично, 
аргументированно  формирует 
собственные  суждения  и 
оценки;  обосновывает 
действия,  определяет 
возможности и ограничения их 
применимости

Знает:  принципы  сбора,  отбора  и 
обобщения  информации,  методики 
системного  подхода  для  решения 
профессиональных задач 
Умеет:  анализировать  и 
систематизировать  разнородные 
данные,  оценивать  эффективность 
процедур анализа проблем и принятия 
решений  в  профессиональной 
деятельности
Владеет:  навыками научного поиска 
и  практической  работы  с 
информационными источниками

УК-2 Способен 
определять  круг 
задач  в  рамках 
поставленной цели 
и  выбирать 
оптимальные 
способы  их 
решения,  исходя 
из  действующих 
правовых  норм, 
имеющихся 
ресурсов  и 
ограничений

УК-2.1 Учитывает требования, 
предъявляемые  к  проектной 
работе, способы представления 
и описания целей и результатов 
проектной деятельности. 
УК-2.2.  Определяет 
ожидаемые  результаты 
решения  выделенных  задач 
проекта;  проектировать 
решение  конкретной  задачи 
проекта, выбирая оптимальный 
способ ее  решения,  исходя из 
действующих правовых норм и 
имеющихся  ресурсов  и 
ограничений 
УК-2.3. Формулирует в рамках 
поставленной  цели  проекта 
совокупность взаимосвязанных 

Знает:  необходимые  для 
осуществления  профессиональной 
деятельности  правовые  нормы  и 
методологические  основы  принятия 
управленческого решения
Умеет:  анализировать 
альтернативные  варианты  решений 
для  достижения  намеченных 
результатов;  разрабатывать  план, 
определять целевые этапы и основные 
направления работ.
Владеет:  методиками  разработки 
цели  и  задач  проекта;  методами 
оценки  продолжительности  и 
потребности  в  ресурсах  для 
реализации проекта
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задач,  обеспечивающих  ее 
достижение;  решает 
конкретные  задачи  проекта 
заявленного  качества  и  за 
установленное  время; 
публично  представляет 
результаты  решения 
конкретной задачи проекта

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие  и 
реализовывать 
свою  роль  в 
команде

УК  –  3.1.  Определяет  и 
реализует  свою  роль  в 
социальном взаимодействии  и 
командной  работе,  исходя  из 
стратегии  сотрудничества  для 
достижения поставленной цели 
УК – 3.2. Строит продуктивное 
взаимодействие с учетом норм 
и  установленных  правил 
командной  работы,  несет 
личную  ответственность  за 
результат

Знает: типологию  и  факторы 
формирования  команд,  способы 
социального  взаимодействия;  имеет 
представление о природе конфликта и 
способах их регулирования
Умеет: действовать  в  духе 
сотрудничества; принимать решения с 
соблюдением  этических  принципов 
их  реализации;  умеет  преодолевать 
стрессовые  состояния  и  управлять 
эмоциями;  проявлять  уважение  к 
мнению  и  культуре  других; 
определять  цели  и  работать  в 
направлении  личностного, 
образовательного  и 
профессионального роста
Владеет: навыками  распределения 
ролей  в  условиях  командного 
взаимодействия;  методами  оценки 
своих  действий,  планирования  и 
управления  временем;  владеет 
технологиями  ненасильственного 
общения

УК-4 Способность 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию  в 
устной  и 
письменной 
формах  на 
государственном 
языке  Российской 
Федерации  и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Выстраивает  деловую 
коммуникацию в соответствии 
с  системой  норм  русского 
литературного  языка  и 
нормами  иностранного  (-ых) 
языка (-ов)
УК-4.2. Свободно 
воспринимает,  анализирует  и 
критически  оценивает  устную 
и  письменную  деловую 
информацию  на  русском  и 
иностранном(-ых) языке(-ах)

Знает: принципы построения устного 
и  письменного  высказывания  на 
государственном  и  иностранном 
языках; требования к деловой устной 
и письменной коммуникации
Умеет: применять  на  практике 
устную  и  письменную  деловую 
коммуникацию.
Владеет: методикой  составления 
суждения в межличностном деловом 
общении  на  государственном  и 
иностранном языках, с применением 
адекватных языковых форм и средств

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества  в 
социально-
историческом, 
этическом  и 
философском 
контекстах

УК-5.1. –  Использует 
исторические,  этические  и 
философские  знания  для 
формирования 
мировоззренческой позиции.
УК-5.2.─ Демонстрирует 
толерантное  восприятие 
социальных,  религиозных  и 
культурных  различий, 
уважительное  и  бережное 
отношению  к  историческому 
наследию  и  культурным 
традициям

Знает:  знает  основные  категории 
этики,  философии,  истории 
разнообразие современного общества, 
основы  межкультурной 
коммуникации. 
Умеет: соблюдать  требования 
уважительного  отношения  к 
историческому  наследию  и 
культурным  традициям  различных 
национальных и социальных групп в 
процессе  межкультурного 
взаимодействия 
Владеет: навыками  взаимодействия с 
учетом  национальных  и 
социокультурных особенностей.
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УК-6 Способен 
управлять  своим 
временем, 
выстраивать  и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития  на 
основе  принципов 
образования  в 
течение  всей 
жизни

УК  –  6.1.  Использует 
инструменты  и  методы 
управления  временем  при 
выполнении конкретных задач, 
проектов,  при  достижении 
поставленных целей 
УК  –  6.2.  Определяет 
приоритеты  собственной 
деятельности,  личностного 
развития и профессионального 
роста 

Знает: принципы оценки собственных 
ресурсов, временных затрат
Умеет:  планировать  перспективные 
цели  собственной  деятельности  с 
учетом условий, средств, личностных 
возможностей,  этапов  карьерного 
роста,  временной  перспективы 
развития деятельности 
Владеет: приёмами  оценивания 
эффективности  использования 
времени  и  других  ресурсов  при 
решении поставленных задач, а также 
относительно полученного результата

УК-7 Способен 
поддерживать 
должный  уровень 
физической 
подготовленности 
для  обеспечения 
полноценной 
социальной  и 
профессиональной 
деятельности

УК-7.1. Поддерживает 
должный  уровень  физической 
подготовленности  для 
обеспечения  полноценной 
социальной  и 
профессиональной 
деятельности  и  соблюдает 
нормы здорового образа жизни 
УК-7.2. Использует  основы 
физической  культуры  для 
осознанного  выбора  здоровье-
сберегающих  технологий  с 
учетом внутренних и внешних 
условий  реализации 
конкретной профессиональной 
деятельности

Знает: виды физических упражнений; 
научно-практические  основы 
физической  культуры  и  здорового 
образа и стиля жизни
Умеет: применять на практике
разнообразные  средства  физической 
культуры,  спорта  и  туризма  для 
сохранения  и  укрепления  здоровья, 
психофизической  подготовки  и 
самоподготовки  к  будущей жизни и 
профессиональной  деятельности; 
использовать  творчески  средства  и 
методы физического воспитания для 
профессионально-личностного 
развития  физического 
самосовершенствования, 
формирования  здорового  образа  и 
стиля жизни 
Владеет: средствами  и  методами 
укрепления  индивидуального 
здоровья,  физического 
самосовершенствования

УК-8 Способен 
создавать  и 
поддерживать  в 
повседневной 
жизни  и  в 
профессиональной 
деятельности 
безопасные 
условия 
жизнедеятельност
и  для  сохранения 
природной  среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития 
общества,  в  том 
числе при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций  и 
военных 
конфликтов

УК  –  8.1. Анализирует  и 
идентифицирует  факторы 
вредного  влияния  элементов 
среды обитания 
УК  –  8.2. Свободно 
ориентируется в выборе правил 
поведения  при  возникновении 
чрезвычайной  ситуации 
природного,  общества,  в  том 
числе  техногенного  или 
социального происхождения

Знает: знает  основы  безопасности 
жизнедеятельности,  телефоны служб 
спасения. 
Умеет: умеет оказать первую помощь 
в чрезвычайных ситуациях, создавать 
безопасные  условия  реализации 
профессиональной деятельности. 
Владеет: имеет  практический  опыт 
поддержания  безопасных  условий 
жизнедеятельности

УК-9 УК – 9. Способен 
принимать 

УК – 9.1. Использует базовые 
экономические понятия, 

Знает:  принципы функционирования 
системы  хозяйствования,  основные 
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обоснованные 
экономические 
решения  в 
различных 
областях 
жизнедеятельност
и

категории, законы; 

УК  -9.2 Применяет 
экономические  знания  для 
решения  задач 
профессиональной 
деятельности,  а  также 
краткосрочных  и 
долгосрочных  финансовых 
задач

экономические  понятия,  источники 
экономического  роста,  границы 
вмешательства  государства  в 
экономику
Умеет:  анализировать  информацию, 
необходимую  для  принятия 
обоснованных  экономических 
решений  и  критически  оценивать 
возможности  экономического 
развития  страны  и  отдельных 
секторов её экономики
Владеет:  способами  поиска  и 
использования  источников 
информации о правах и обязанностях 
потребителя  финансовых  услуг, 
методикой  анализа  основных 
положений договора с финансовыми 
организациями

УК-10 УК – 10. Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение  к 
коррупционному 
поведению

УК-  10.1.  Уважительно 
относится  к  праву  и  закону, 
нетерпим  к  коррупционному 
поведению.
УК-10.2  Содействует 
противодействию коррупции в 
профессиональной сфере

Знает:  перечень  основных 
нормативных  правовых  актов  о 
противодействии коррупции, а также 
их общих положений; понятие состава 
правонарушения  коррупционного, 
характера  и  ответственность  за  их 
совершение.
Умеет:  ориентироваться  в  системе 
противодействия  проявлениям 
коррупции;
Владеет:  навыками применения мер 
по профилактике коррупции

3.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Таблица 3. Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения
Код

компетен
ции

Результаты 
освоения

(наименование 
компетенции)

Индикаторы достижения
компетенций

Результаты обучения по 
дисциплинам и практикам

ОПК-1 Способен 
осуществлять 
профессиональну
ю  деятельность  в 
соответствии  с 
нормативными 
правовыми актами 
в  сфере 
образования  и 
нормами 
профессиональной 
этики

ОПК-1.1:  Объясняет  сущность 
приоритетных  направлений 
развития  образовательной 
системы  Российской 
Федерации,  законов  и  иных 
нормативных  правовых  актов, 
регламентирующих 
образовательную  деятельность 
в  Российской  Федерации, 
нормативных  документов  по 
вопросам  обучения  и 
воспитания  детей  и  молодежи, 
федеральных  государственных 
образовательных  стандартов 
дошкольного,  начального 
общего,  основного  общего, 
среднего  общего  образования, 
законодательства  о  правах 
ребенка,  трудового 
законодательства ОПК-1.2. 
Использует знания нормативно-

Знает: нормативно-правовые основы 
профессиональной  деятельности  и 
нормы профессиональной этики 
Умеет:  применять  основные 
нормативно- правовые акты в сфере 
образования  и  нормы 
профессиональной этики.
Владеет:  действиями  по 
соблюдению  правовых, 
нравственных  и  этических  норм, 
требований профессиональной этики 
-  в  условиях  реальных 
педагогических  ситуаций; 
действиями  по  осуществлению 
профессиональной  деятельности  в 
соответствии  с  требованиями 
федеральных  государственных 
образовательных  стандартов 
дошкольного,  начального  общего, 
основного общего, среднего общего 
образования  –  в  части  анализа 
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правовых  актов  в  сфере 
образования,  этических норм в 
профессиональной 
деятельности,  обеспечивает 
конфиденциальность 
полученных  в  результате 
деятельности  сведений  о 
субъектах  образовательных 
отношений

содержания современных подходов к 
организации  и  функционированию 
системы общего образования

ОПК-2 Способен 
участвовать  в 
разработке 
основных  и 
дополнительных 
образовательных 
программ, 
разрабатывать 
отдельные  их 
компоненты (в том 
числе  с 
использованием 
информационно-
коммуникационны
х технологий)

ОПК-2.1.  Выявляет  интересы 
детей, их родителей и законных 
представителей  в  осваиваемой 
области  основного  и 
дополнительного образования
ОПК-2.2.  Совместно  с 
педагогом  составляет  проект 
основных  и  дополнительных 
образовательных  программ,  в 
том  числе  и  индивидуальных 
образовательных  маршрутов 
освоения  образовательных 
программ  с  учетом 
образовательных  запросов 
детей и их родителей
ОПК-2.3.  Выбирает  способы 
реализации  образовательной 
программы из числа известных 
в данной конкретной ситуации и 
структурирует  алгоритм 
деятельности по их реализации, 
в том числе программ развития 
универсальных  учебных 
действий, программ воспитания 
и  социализации  обучающихся, 
коррекционно-развивающих 
программ

Знает:  возрастно-психологические 
особенности  детей,  их  родителей, 
подходы  к  составлению 
образовательных программ общего и 
дополнительного  образования, 
индивидуальных  образовательных 
маршрутов.
Умеет:  классифицировать 
образовательные  системы  и 
образовательные  технологии; 
разрабатывать  и  применять 
отдельные компоненты основных и 
дополнительных  образовательных 
программ в реальной и виртуальной 
образовательной среде.
Владеет:  приемами  разработки  и 
реализации  программ  развития 
универсальных  учебных  действий, 
программ  воспитания  и 
социализации  обучающихся, 
коррекционно-развивающих 
программ с использованием ИКТ (на 
уровне пользователя).

ОПК-3 Способен 
организовывать 
совместную  и 
индивидуальную 
учебную  и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся,  в 
том  числе  с 
особыми 
образовательными 
потребностями,  в 
соответствии  с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов

ОПК-3.1:  Устанавливает 
позитивные взаимоотношения с 
обучающимися,  создает 
благоприятный 
психологический  климат  в 
процессе  организации 
совместной  деятельности 
обучающихся 
ОПК-3.2:  Демонстрирует 
приемы  организации 
совместной  и  индивидуальной 
деятельности  обучающихся  в 
соответствии  с  возрастными 
норма-ми  их  развития, 
общепедагогическими 
принципами,  ориентируясь  на 
требования  федеральных 
государственных 
образовательных стандартов

Знает:  знает и имеет представление 
об  основных  физиологических  и 
психологических  особенностях 
обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными  потребностями, 
основы  применения  психолого-
педагогических  технологий  (в  том 
числе  инклюзивных),  необходимых 
для адресной работы с различными 
категориями  обучающихся; 
типологию  технологий 
индивидуализации  обучения; 
требования ФГОС.
Умеет:  осуществлять  учебное 
сотрудничество  и  совместную 
учебную деятельность обучающихся 
и  воспитанников;  соотносить  виды 
адресной  помощи  с 
индивидуальными 
образовательными  потребностями 
обучающихся 
Владеет:  методическими  приемами 
организации обучения и воспитания 
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обучающихся  с  учетом 
характеристик  контингента  (в  том 
числе с особыми образовательными 
потребностями)

ОПК-4 Способен 
осуществлять 
духовно-
нравственное 
воспитание 
обучающихся  на 
основе  базовых 
национальных 
ценностей

ОПК-4.1.  Понимает  важность 
гуманистических  теорий  для 
духовно-нравственного 
воспитания  с  учётом  базовых 
национальных ценностей 
ОПК  4.2.  Осуществляет  отбор 
диагностических  средств  для 
определения  уровня  духовно-
нравственной  развития 
обучающихся 
ОПК.-4.3.  Анализирует 
условия,  необходимые  для 
создания  духовно-
нравственного  воспитания 
обучающихся  на  основе 
базовых  национальных 
ценностей, вносит предложения 
по их оптимизации. 

Знает:  основы  духовно-
нравственного  воспитания 
обучающихся;  психолого-
педагогические  основы  построения 
программ воспитательной работы с 
обучающимися.
Умеет: учитывать социокультурную 
ситуацию при реализации программ 
духовно-нравственного  воспитания 
обучающихся; 
Владеет:  действиями  (навыками) 
методами  развития  и  социализации 
обучающихся  в  соответствии  с 
требованиями  программ  духовно-
нравственного  воспитания 
обучающихся  и  конкретными 
условиями их реализации

ОПК-5 Способен 
осуществлять 
контроль и оценку 
формирования 
результатов 
образования 
обучаю-щихся, 
выявлять  и 
корректировать 
трудности  в 
обучении

ОПК-5.1.  Осуществляет  отбор 
педагогически  обоснованных 
форм,  методов  и  приемов 
организации контроля и оценки, 
применяет  современные 
оценочные  средства, 
обеспечивает  объективность 
оценки
ОПК.-5.2 Разрабатывает 
контрольно-измерительные  и 
контрольно-оценочные 
средства,  интерпретирует 
результаты  контроля  и 
оценивания обучающихся
ОПК  -5.3.  Анализирует 
трудности  в  обучении  и 
корректирует  пути  достижения 
образовательных результатов

Знает:  основы  психологической  и 
педагогической  психодиагностики; 
причины  трудностей  в  обучении 
обучающихся  с  учетом механизмов 
развития  и  индивидуальных 
особенностей;  методы  сбора, 
обработки информации, результатов 
психологических  наблюдений  и 
диагностики 
Умеет: применять инструментарий и 
методы  диагностики  и  оценки 
показателей  уровня  и  динамики 
развития  обучающихся;  проводить 
педагогическую  диагностику 
неуспеваемости  обучающихся, 
изучение  интересов,  склонностей, 
способностей обучающихся 
Владеет:  действиями  (навыками) 
методами  контроля  и  оценки 
образовательных  результатов, 
сформированности  УУД, 
мониторинга  личностных 
характеристик  обучающихся; 
приемами  коррекционно-
развивающей  работы  с 
неуспевающими обучающимися

ОПК-6 Способен 
использовать 
психолого-
педагогические 
технологии  в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые  для 
индивидуализации 
обучения,  раз-
вития, воспитания, 

ОПК-6.1.  Осуществляет анализ 
и  отбор  психолого- 
педагогических технологий для 
индивидуализации  обучения, 
развития  и  воспитания,  в  том 
числе обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями.
ОПК-6.2.  Использует  формы, 
методы  и  приемы  для 
индивидуализации  обучения, 

Знает:  психолого-педагогические 
особенности  различных  категорий 
обучающихся,  технологии 
индивидуализации  обучения,  их 
развития,  воспитания;  психолого-
педагогические  основы  учебной 
деятельности  в  части  учета 
индивидуализации обучения.
Умеет:  использовать  знания  об 
особенностях  психофизического, 
социального развития обучающихся 
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в  том  числе 
обучающихся  с 
особыми 
образовательными 
потребностями

развития,  воспитания,  в  том 
числе обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями
ОПК-6.3.  Разрабатывает  (под 
руководством и (или) в группе 
специалистов)  индивидуальные 
образовательные

маршруты,  программы 
индивидуального  развития  и 
(или) программ коррекционной 
работы  при  обучении  и 
воспитании обучающихся.

для  планирования  учебно-
воспитательной  работы;  применять 
психолого-педагогические 
технологии  индивидуализации 
обучения.
Владеет: действиями по разработке, 
составлению  (совместно  с 
психологом  и  другими 
специалистами)  программ, 
маршрутов  индивидуального 
развития  при  обучении  и 
воспитании,  психолого-
педагогическими  технологиями  в 
профессиональной деятельности для 
индивидуализации  обучения, 
развития,  воспитания,  в  том  числе 
обучающихся  с  особыми 
образовательными потребностями.

ОПК-7 Способен 
взаимодействовать 
с  участниками 
образовательных 
отношений  в 
рамках реализации 
образовательных 
программ

ОПК-7.1.  Осуществляет 
дифференцированный  отбор 
способов  взаимодействия  с 
участниками  образовательных 
отношений  в  урочной 
деятельности,    внеурочной 
деятельности   и коррекционной 
работе  в  рамках  реализации 
образовательных программ
ОПК-7.2.  Проводит 
индивидуальные  и  групповые 
встречи  (консультации)  с 
обучающимися  и  (или)  их 
родителями  (законными 
представителями)  и  (или) 
педагогами  с  целью 
информирования  о  ходе  и 
результатах   образовательной 
деятельности  обучающихся, 
повышения  их  психолого- 
педагогической компетентности

Знает:  принципы  построения  и 
реализации  образовательных 
программ  разного  вида  и  типа, 
методы и  формы взаимодействия  с 
различными  участниками 
образовательных  отношений  в 
рамках  своей  профессиональной 
деятельности.
Умеет:  определять  задачи 
профессионального  взаимодействия 
с  участниками  образовательных 
отношений,  отбирать  необходимые 
методы, формы и содержание.
Владеет:  технологиями 
взаимодействия  с  участниками 
образовательных  отношений  в 
рамках реализации образовательных 
программ.

ОПК-8 Способен 
осуществлять 
педагогическую 
деятельность  на 
основе 
специальных 
научных знаний

ОПК -8.1. Осуществляет поиск, 
анализ  научной  информации  и 
адаптирует  ее  к  своей 
педагогической  деятельности, 
эффективно  используя  для 
решения  профессиональных 
задач
ОПК-8.2.  Использует  методы 
анализа  педагогической 
ситуации,  профессиональной 
рефлексии  на  основе 
специальных научных знаний

Знает: понятие, структуру, функции, 
цели педагогической деятельности. 
Умеет:  применять  специальные 
научные знания при осуществлении 
педагогической деятельности. 
Владеет:  методами  осуществления 
педагогической  деятельности  на 
основе  специальных  научных 
знаний.

ОПК-9 Способен 
понимать 
принципы  работы 
со-временных 
информационных 
технологий  и 
использовать  их 
для решения задач 

ОПК-9.1  Использует
современные 

информационные технологии и 
понимает принципы  их  работы 
при   решении   задач 
профессиональной 
деятельности.
ОПК-9.2   Выбирает 

Знает:  современные 
информационных  технологии  и 
возможности  их  применения  в 
психолого-педагогической 
деятельности.
Умеет:  осуществлять  выбор 
современных  информационных 
технологий  для  решения  задач  в 
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профессиональной 
деятельности

обоснованно   современные 
информационные  технологии, 
ориентируясь  на  задачи 
профессиональной 
деятельности

профессиональной  деятельности 
психолога 
Владеет: навыками использования в 
профессиональной  деятельности 
современных  IT-инструментов  и 
технологий для получения значимой 
информации  при  осуществлении 
профессиональных  задач, 
необходимых в работе психолога

3.3 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Таблица  4.  Профессиональные  компетенции  выпускников  и  индикаторы  их 
достижения

Профессиональна
я компетенция

Индикаторы 
компетенций

Тип задач Трудовая 
функция/Код

ЗУВ

ПК-1.  Способен  к 
участию  в 
коллективной 
работе  по 
проектированию  и 
реализации 
программ  развития 
и  воспитания 
обучающихся

ПК-1.1. 
Участвует  в 
разработке 
программ 
развития 
универсальных 
учебных 
действий, 
программ 
воспитания  и 
социализации 
обучающихся, 
воспитанников, 
коррекционных 
программ

проектный Психолого-
педагогическое  и 
методическое 
сопровождение 
реализации 
основных  и 
дополнительных 
образовательных 
программ/А/01.7

Знает: методологию 
психолого-
педагогической  науки, 
основы  возрастной  и 
педагогической 
психологии,  методы, 
используемые  в 
педагогике  и 
психологии,  методы 
организационно-
методического 
сопровождения 
основных 
общеобразовательных 
программ,  разработки 
коррекционных 
программ.
Умеет: анализировать 
возможности  и 
ограничения 
используемых 
педагогических 
технологий, методов и 
средств  обучения  с 
учетом  возрастного  и 
психофизического 
развития 
обучающихся.
Владеет: тактическими 
приемами 
взаимодействия  с 
участниками 
образовательных 
отношений  в  целях 
проектирования  и 
реализации  программ 
развития и воспитания 
обучающихся, 
коррекционных 
программ

ПК-2.  Способен ПК-2.1. Проводит сопровождения Психологическое Знает: закономерности 
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осуществлять 
психологическое 
консультирование 
субъектов 
образовательного 
процесса

консультативную 
работу  с 
педагогами, 
родителями 
(законными 
представителями), 
обучающимися

консультирование 
субъектов 
образовательного 
процесса/ А/03.7

и  возрастные  нормы 
психического, 
личностного  и 
индивидуального 
развития  на  разных 
возрастных  этапах; 
современные  теории, 
методы  и  техники 
консультирования; 
этические  нормы 
организации  и 
проведение 
консультативной 
работы; 
Умеет: соблюдать 
принципы 
профессиональной 
этики  при  реализации 
консультативной 
деятельности; 
организовывать  и 
проводить 
консультирование  с 
субъектами 
образовательного 
процесса;  проводить 
индивидуальные  и 
групповые 
консультации 
обучающихся  по 
вопросам  обучения, 
развития; 
Владеет: базовыми 
консультативными 
техниками;  основами 
консультирования 
педагогов, 
обучающихся, 
родителей  (законных 
представителей)  по 
проблемам  обучения, 
воспитания,  развития, 
личностного  и 
профессионального 
самоопределения

ПК-3  Способен 
осуществлять 
коррекционно-
развивающую 
работу  с  детьми  и 
обучающимися,  в 
том числе работу по 
восстановлению  и 
реабилитации

ПК-3.1 Проводит 
коррекционно-
развивающие  и 
профилактически
е  мероприятия  с 
воспитанниками и 
обучающимися

сопровождения Коррекционно-
развивающая 
работа с  детьми и 
обучающимися,  в 
том  числе  работа 
по 
восстановлению  и 
реабилитации 
А/04.7

Знает: современные 
техники  и  приемы 
коррекционно-
развивающей работы и 
психологической 
помощи,  стандартные 
методы  и  технологии, 
позволяющие  решать 
коррекционно-
развивающие задачи, в 
том  числе  во 
взаимодействии  с 
другими 
специалистами 
(учителями-
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дефектологами, 
учителями-
логопедами).
Умеет: проводить 
коррекционно-
развивающие занятия с 
обучающимися  и 
воспитанниками  и 
оценивать  их 
эффективность.
Владеет: принципами, 
методами 
коррекционно-
развивающей  и 
профилактической 
работы  и  может 
реализовать  их  в 
конкретной ситуации

ПК-4.  Способен 
планировать  и 
проводить 
психолого- 
педагогическую 
диагностику 
развития  детей  и 
подростков

ПК-4.1. 
Осуществляет 
комплекс 
диагностических 
мероприятий  по 
психологическом
у изучению детей 
и  обучающихся, 
нарушений  в 
психическом, 
личностном  и 
социальном 
развитии 

сопровождения Психологическая 
диагностика  детей 
и  обучающихся/ 
А/05.7

Знает: теорию, 
методологию 
психодиагностики, 
классификация 
психодиагностических 
методов,  их 
возможности  и 
ограничения, 
предъявляемые  к  ним 
требования
Умеет: определять 
методы  и  технологии, 
позволяющие  решать 
диагностические  и 
развивающие  задачи, 
подбирать 
необходимый 
инструментарий
Владеет: навыками 
планирования  и 
проведения 
диагностического 
обследования  с 
использованием 
стандартизированного 
инструментария, 
включая  обработку 
результатов.

ПК-
4.2.Составляет 
психолого-
педагогические 
заключения  по 
результатам 
диагностического 
обследования  с 
целью ориентации 
педагогов, 
преподавателей, 
администрации 
образовательных 

сопровождения Психологическая 
диагностика  детей 
и  обучающихся/ 
А/05.7

Знает: методы  сбора, 
обработки 
информации, 
результатов 
психологических 
наблюдений  и 
диагностики.
Умеет: применять 
методы интерпретации 
и  представления 
результатов 
психодиагностическог
о  обследования, 
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организаций  и 
родителей 
(законных 
представителей) в 
проблемах 
личностного  и 
социального 
развития 
обучающихся

осуществлять 
профессиональные 
записи (планы работы, 
протоколы,  журналы, 
психологические 
заключения и отчеты)
Владеет: составления 
психологических 
характеристик, 
заключений  и 
портретов  личности 
обучающихся

ПК-5  Способен 
осуществлять 
психологическое 
просвещение 
субъектов 
образовательного 
процесса  по 
вопросам обучения, 
воспитания  и 
развития, 
сохранения  и 
укрепления 
психического 
здоровья  детей, 
обучающихся

ПК-5.1. Проводит 
мероприятия, 
направленные  на 
повышение 
психологической 
компетентности 
субъектов 
образовательного 
процесса. 

сопровождения Психологическое 
просвещение 
субъектов 
образовательного 
процесса/ А/06.7

Знает: задачи, 
принципы  формы  и 
методы 
психологического 
просвещения  в 
образовательной 
организации  с  учетом 
образовательных 
потребностей  и 
индивидуальных 
возможностей 
обучающихся
Умеет: реализовывать 
программы повышения 
психологической 
компетентности 
субъектов 
образовательного 
процесса,  работающих 
с  различными 
категориями 
обучающихся
Владеет: навыками 
реализации 
мероприятий  по 
психологическому 
просвещению. 

ПК-6  Способен 
реализовывать 
профилактические 
мероприятия  по 
сохранению  и 
укреплению 
психологического 
здоровья  субъектов 
образовательного 
процесса

ПК-6.1. Реализует 
совместно  с 
педагогом 
превентивные 
мероприятия  по 
профилактике 
возникновения 
социальной 
дезадаптации, 
аддикций  и 
девиаций 
поведения, 
выявление 
условий, 
неблагоприятно 
влияющих  на 
развитие 
личности 
обучающихся

сопровождения Психологическая 
профилактика 
(профессиональна
я  деятельность, 
направленная  на 
сохранение  и 
укрепление 
психологического 
здоровья 
обучающихся  в 
процессе обучения 
и  воспитания  в 
образовательных 
организациях)/ 
А/07.7

Знает  закономерности 
и  возрастные  нормы 
психического, 
личностного  и 
индивидуального 
развития  на  разных 
возрастных  этапах, 
способы  адаптации  и 
проявления 
дезадаптивного 
поведения  детей, 
подростков  и 
молодежи  к  условиям 
образовательных 
организаций, 
Умеет  отбирать 
средства и методы для 
профилактики 
возможного 
неблагополучия  в 
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психическом  и 
личностном  развитии 
обучающихся,  в  том 
числе  социально 
уязвимых и попавших в 
трудные  жизненные 
ситуации
Владеет  навыками 
реализации 
мероприятий, 
направленных  на 
сохранение  и 
укрепление 
психологического 
здоровья  субъектов 
образовательного 
процесса.

4. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
4.1. Структура и объём ОПОП
Блок 1 - «Дисциплины (модули)»;
Блок 2 - «Практика»;
Блок 3 - «Итоговая аттестация».

Таблица 5. Структура и объем ОПОП
Структура ОПОП Объем ОПОП и ее блоков в з.е.

Блок 1 Дисциплины (модули) 171
Блок 2 Практика 60
Блок З Итоговая аттестация 9
   Объем ОПОП 240

4.2. Типы практик
В блоке 2 «Практика» реализуются следующие типы практик:
- Учебная практика: учебно-ознакомительная практика
- Производственная  практика:  производственная  практика  в  профильных 
организациях
-  Производственная практика: преддипломная практика
4.3. Итоговая аттестация
В Блок 3 «Итоговая аттестация» входит – подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы.
4.4. Освоение элективных дисциплин
ОПОП  обеспечивает  возможность  обучающимся  (бакалаврам)  освоить  элективные 
дисциплины.

4.5.  Обязательная  часть  и  часть,  формируемая  участниками  образовательных  
отношений в структуре ОПОП
В  ОПОП  выделяются  обязательная  часть  и  часть,  формируемая  участниками 
образовательных отношений.
К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие 
формирование общепрофессиональных и профессиональных компетенций. Дисциплины 
(модули)  и  практики,   обеспечивающие  формирование  универсальных  компетенций, 
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включаются  в  обязательную  часть  ОПОП  и  в  часть,  формируемую  участниками 
образовательных отношений.
Объем обязательной части, без учета объема итоговой аттестации, составляет 90 процентов 
общего объема ОПОП.

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
5.1. Перечень условий реализации ОПОП
Условия реализации ОПОП включают в себя общесистемные требования, требования к 
материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым 
и  финансовым  условиям  реализации  ОПОП,  а  также  требования  к  применяемым 
механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
(бакалавров) по ОПОП.

5.2. Общесистемные условия реализации ОПОП
5.2.1.  Институт  располагает  на  праве  собственности  или  ином  законном  основании 
материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 
оборудованием) для реализации основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования в соответствии с учебным планом.
5.2.2.  Каждый  обучающийся  (бакалавр)  в  течение  всего  периода  обучения  обеспечен 
индивидуальным  неограниченным  доступом  к  электронной  информационно-
образовательной  среде  института  из  любой  точки,  в  которой  имеется  доступ  к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории института, 
так и вне ее.
Электронная информационно-образовательная среда института обеспечивает:
-  доступ  к  учебным  планам,  рабочим  программам  дисциплин,  практик,  электронным 
учебным  изданиям  и  электронным  образовательным  ресурсам,  указанным  в  рабочих 
программах дисциплин, практик;
-  формирование  электронного  портфолио  обучающегося  (бакалавра),  в  том  числе 
сохранение его работ и оценок за эти работы.
Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 
соответствующими  средствами  информационно-коммуникационных  технологий  и 
квалификацией  работников,  ее  использующих  и  поддерживающих.  Функционирование 
электронной  информационно-образовательной  среды  соответствует  законодательству 
Российской Федерации.

5.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы
5.3.1. Помещения  представляют  собой  учебные  аудитории  для  проведения  учебных 
занятий, предусмотренных ОПОП, оснащены оборудованием и техническими средствами 
обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин.
Помещения  для  самостоятельной  работы  обучающихся  (бакалавров)  оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа  в  электронную  информационно-образовательную  среду  института.  Перечень 
помещений  представлен  в  сведениях  о  реализации  образовательной  программы  по 
направлению 44.03.02. «Психолого-педагогическое образование». 
5.3.2. Институт  обеспечен  необходимым  комплектом  лицензионного  и  свободно 
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 
требуемого  для  реализации  ОПОП  и  указанного  в  рабочих  программах  дисциплин 
(модулей).
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5.4. Кадровое обеспечение реализации программы.
Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата.
5.4.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками
института, а также лицами, привлекаемыми института к реализации программы
бакалавриата на иных условиях.
5.4.2. Квалификация педагогических работников института отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 
стандартах (при наличии).
5.4.3.  Не  менее  70  процентов  численности  педагогических  работников  института, 
участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых института к 
реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую 
и  (или)  практическую работу,  соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 
(модуля).
5.4.4.  Не  менее  10  процентов  численности  педагогических  работников  института, 
участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых института к 
реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок,  приведенного  к  целочисленным значениям),  являются  руководителями  и  (или) 
работниками  иных  организаций,  осуществляющими  трудовую  деятельность  в 
профессиональной сфере,  соответствующей профессиональной деятельности,  к которой 
готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 
лет).
5.4.5. Не менее 65 процентов численности педагогических работников Института и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности Института на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 
степень  (в  том  числе  ученую  степень,  полученную  в  иностранном  государстве  и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 
полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации)

5.5.  Требования  к  применяемым  механизмам  оценки  качества  образовательной  
деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП

5.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся (бакалавров) по 
ОПОП определяется  в  рамках  системы внутренней оценки,  а  также системы внешней 
оценки, в которой институт принимает участие на добровольной основе.
5.5.2. В целях совершенствования ОПОП институт при проведении регулярной внутренней 
оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся (бакалавров) по 
ОПОП привлекает  работодателей и  (или)  их  объединения,  иных юридических и  (или) 
физических лиц, включая педагогических работников института.
В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по ОПОП 
обучающимся  (бакалаврам)  предоставляется  возможность  оценивания  условий, 
содержания,  организации  и  качества  образовательного  процесса  в  целом  и  отдельных 
дисциплин (модулей) и практик.
5.5.3.  Внешняя  оценка  качества  образовательной  деятельности  по  ОПОП  в  рамках 
процедуры  государственной  аккредитации  осуществляется  с  целью  подтверждения 
соответствия образовательной деятельности по ОПОП.
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6. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ 
ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В институте образовательная деятельность обучающихся (бакалавров) с ограниченными 
возможностями  здоровья  осуществляется  на  основе  образовательных  программ, 
адаптированных, при необходимости, для обучения указанных лиц, с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 
обучающихся (бакалавров).
В институте созданы специальные условия для получения образования по образовательным 
программам  обучающимися  (бакалаврами)  с  ограниченными  возможностями  здоровья, 
которые включают в себя использование специальных методов обучения и воспитания, 
печатные  и  (или)  электронные  образовательные  ресурсы в  формах,  адаптированных  к 
ограничениям их здоровья, специальные технические средства обучения, предоставление 
услуг  ассистента  (при  необходимости),  оказывающего  обучающимся  (бакалаврам) 
необходимую техническую помощь, обеспечение доступа в здание института.
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